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NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
APLIKANTA STRAZY MIEJSKIEJ W SWIEBODZICACH

Wolne stanowisko urzednicze : Aplikant Strazy Miejskiej

Opis stanowiska:
Do giéwnych zadan Aplikanta Strazy Miejskiej nalezy zabezpieczenie wykonywania wszystkich zadan
nalezacych do kompetencji strazy gminnych, a w szczegdInosci :

1)
2)

3)
4

5)

6)
7

8)

9

ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie okreSlonym w przepisach
o ruchu drogowym,

wspoldziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli,
pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiolowych, oraz innych
miejscowych zagrozen,

zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem o0sob postronnych lub zniszczeniem Sladéw
i dowodéw do momentu przybycia wiasciwych stuzb, ustalenie w miare mozliwosci
swiadkéw zdarzenia,

ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publiczne;j,

wspoldziatanie z innymi shuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen i imprez
masowych,

informowanie spolecznodci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozenia, a takze inicjowanie
i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popelnieniu przestepstw
i wykroczen oraz zjawisk kryminogennych i wspoldziatanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spotecznymi,

konwojowanie dokumentow, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych dla
potrzeb gmin.

Wymagania niezb¢dne kandydata:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

posiadanie obywatelstwa polskiego i ukonczone 21 lat,

korzystanie z pelni praw publicznych,

wyksztalcenie minimum S$rednie,

prawo jazdy kategorii B,

nienaganna opinia,

sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie, przeciwko kandydatowi nie toczy si¢
postepowanie karne,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na w/w stanowisku potwierdzonego
zaswiadczeniem lekarskim.

Wymagania dodatkowe:

1) mile widziana znajomo$¢ jezyka niemieckiego lub angielskiego w stopniu
komunikatywnym,



2) posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu postepowania w sprawach karnych, znajomosé
elementéw kryminalistyki psychologii i prewencji,

3) ukonczone szkolenie podstawowe straznik6w gminnych (miejskich), osoby nie
posiadajace ukonczonego szkolenia, bg¢dg zobowigzane do odbycia szkolenia
podstawowego straznikéw gminnych (miejskich) w trakcie zatrudnienia,

4) predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, odpornos¢  na  stres,
komunikatywno$é, umiejetnos¢ pracy w zespole, opanowanie, pozytywne podejscie
do wypelnianych obowigzkéw, oraz umiejetnos¢ organizacji pracy,

5) aktywnos$¢ sportowa,

6) bardzo dobra znajomosé przepisoéw ustawy Prawo o ruchu drogowym.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys - curriculum vitae (CV);

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

5) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach okreslonych w ,,wymaganiach niezbednych i dodatkowych”,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia,
certyfikaty),

7) ewentualne referencje z dotychczasowych miejsc pracy,

8) os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

9) druk ,zapytanie o udzielenie informacji o osobie”, z adnotacjg z Krajowego Rejestru
Karnego, o niefigurowaniu w nim, ( tj. z ostatnich 3 miesiecy ),

10) kserokopie ksiazeczki wojskowej potwierdzajacej uregulowany stosunek do shuzby
wojskowej,

11) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia zgodne z wymogami okre$lonymi
w ,,wymaganiach niezb¢dnych”,

12)zgoda na przetwarzanie danych osobowych (podpisana wlasnorecznie) o tre$ci: :
., Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych, Dz. U. UE. L. z 2016 r.
Nr 119, str. 1) oswiadczam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanie przez administratora,
ktiorym jest Urzqd Miejski w Swiebodzicach, z siedzibg: ul. Rynek 1, 58 — 160
Swiebodzice, moich danych osobowych ponad zakres wymagany w tym ogloszeniu w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko Aplikant Strazy Miejskiej”.

Warunki pracy:

W pracy na tym stanowisku wystepuje zaréwno wysilek fizyczny jak i umyslowy; praca
wykonywana jest w pelnym wymiarze czasu pracy, rOwniez w systemie rOwnowaznym czasu
pracy (obejmujagcym godziny nocne i dni $wigteczne); praca samodzielna, narazona
na szczegdlne obcigzenia psychiczne, wymagajaca szczegodlnej koncentracji, dobrego stuchu
i ostrosci wzroku; praca w terenie, wykonywana wewnatrz i na zewngtrz pomieszczen, rowniez
w obiektach nieprzystosowanych do potrzeb os6éb niepelnosprawnych; praca moze
by¢ wykonywana z wykorzystaniem monitora ekranowego powyzej polowy dobowego wymiaru



czasu pracy;, prowadzenie pojazdéw stluzbowych nieprzystosowanych do potrzeb os6b
niepetnosprawnych; praca w  zmiennych warunkach atmosferycznych, narazenie
na kontakt fizyczny z osobg obezwladniang, stosowanie $rodk6w przymusu bezposredniego;
praca wymagajaca pelnej sprawnosci psychoruchowej; praca na stanowisku decyzyjnym
zwigzanym z odpowiedzialnoscia.

Informujemy, Ze niniejsze ogloszenie dotyczy stanowiska urzedniczego w charakterze Aplikanta
Strazy Miejskiej, o ktérym mowa w ustawie o strazach gminnych (miejskich), w zwigzku z czym
od kandydatéw wymagana jest petna sprawno$¢ fizyczna, zgodnie z art. 24 pkt 6 tejze ustawy.

Informacja dodatkowa dla kandydatow:

1) w toku naboru komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw,
spelniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajgcych
wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia
wybranego kandydata. W Urzedzie Miejskim w Swiebodzicach wskaznik zatrudnienia
osob niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia
0 naborze, jest nizszy niz 6%.

2) aplikacje, ktére wplyna do Urz¢du po terminie wyzej okreslonym, nie bedg rozpatrywane.
Informacja o zakwalifikowaniu si¢ kandydatoéw po wstepnej selekcji do kolejnego etapu
tj. rozmowy kwalifikacyjnej lub testu wraz ze wskazaniem terminu i miejsca zostanie
przekazana kandydatowi telefonicznie przez Sekretarza  komisji rekrutacyjne;.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Swiebodzicach.

3) W toku rekrutacji, kandydaci beda zobowiagzani do: przedstawienia oryginalnych
dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, staz pracy, uregulowany
stosunek do stuzby wojskowej, ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego
Rejestru Karnego, a takze podpisania o$wiadczenn o posiadanym obywatelstwie,
korzystaniu z pelni praw publicznych i nienagannej opinii.

Oferty nalezy skladaé lub przesyla¢ w terminie do dnia 30 lipca 2019 r. ( liczy si¢ data
wplywu do Urzedu Miejskiego w Swiebodzicach) na adres :

Urzad Miejski — Sekretariat, ul. Rynek 1, 58-160 Swiebodzice, w zamknigtych kopertach
z dopiskiem ,, Nabo6r na wolne stanowisko urzednicze - Aplikant Strazy Miejskiej”.

Przewidywany termin zatrudnienia : 01 wrze$nia 2019 r.

Urzad Miejski w Swiebodzicach czynny jest : poniedziatek, sroda, czwartek od 7.30 do 15.30,
wtorek od 7.30 do 16.00, pigtek od 7.30 do 15.00.

Uwaga:

1) dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ z thumaczeniem na jezyk polski,

2) oferty niewykorzystane w naborze zostang zwr6cone kandydatom.

Blizszych informacji mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 74 666-95-92; kom. 606 637 542.
Informacja o wynikach naboru b¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej ( www.bip.swiebodzice.pl) oraz na tablicy informacyjnej, ul. Rynek 1.

informacje

UWAGA: jedynie kandydaci, ktorzy loiyli kompletne oferty, zawierajgce wszystkie oczekiwane |
i podpisy, zostang zaproszeni do udzialu w kolejnych etapach rekrutacji.
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