KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ
DYREKTORA ZL.OBKA MIEJSKIEGO NR 1
W SWIEBODZICACH NA POTRZEBY NABORU

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) informuje sig¢:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zlobka
Miejskiego Nr 1 w Swiebodzicach ul. Spokojna 3

2.Wszelkie kwestie dotyczace danych osobowych mozna kierowac:
-listownie na adres: Spokojna 3, 58 -160 Swiebodzice

-na adres e-mail: iod@toner.hm.pl

-telefonicznie:74-666-96-43.

3.Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na potrzeby naboru
1 realizacji zadan wynikajacych z dostepu do informacji publiczne;.

4. Podstawa przetwarzania danych jest podpisane oswiadczenie o zgodzie
na przetwarzanie danych, a takze z realizacji zadan wynikajacych z ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz z Kodeksu pracy.

5.W przypadku wygrania naboru, Pani/Pana dokumenty zostang dotaczone
do akt osobowych i bgda przechowywane przez okres 50 lat po
zakonczeniu stosunku pracy. W przypadku pozostalych kandydatéw
dokumenty moga zosta¢ im wydane, lub gdy kandydat nie zglosi si¢ po
ich odbidr zostang zniszczone w sposob mechaniczny po uplywie miesigca
od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru.

6.0dbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda dostawcy ustug IT,
poniewaz w przypadku wygrania naboru Pani/Pana dane osobowe (imig,
nazwisko oraz miejsce zamieszkania) zostang opublikowane w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Dane w tym samym zakresie zostang umieszczone rOwniez



na tablicy informacyjnej Urzedu.
7.Pani/Pan posiada prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.

8.Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana narusza przepisy RODO.



