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PROGRAM DZIALANIA INSTYTUCJI

Miejskiego Domu Kultury
w Swiebodzicach

w latach 2022-2027



Miejski Dom Kultury w gminie Swiebodzice istnieje od 2007 roku i znajduje
sie przy ul. Wolnosci 13. Funkcjonowanie tej instytucji kultury ma zapewnic
dostep do dobr kultury, ktory gwarantuje Konstytucja Rzeczypospolitej
Polskie;.

1. WIZJA MIEJSKIEGO DOMU KULTURY SWIEBODZICE

W Miejskim Domu Kultury w Swiebodzicach szczegélny nacisk zostanie
potozony mna ,edukacje kulturalna i wychowanie, rozpoznawanie
i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych — w szczegolnosci
dzieci i mtodziezy (...) realizowanie imprez zbiorowych (okolicznosciowych,
rodzinnych, obrzedowych, Swiatecznych, dyskotek, festynow
(...)wspotdziatanie z organizacjami i stowarzyszeniami (...) oraz wspolprace

ze szkolami i przedszkolami z terenu Gminy i okolic.

Przy osiagnieciu tego celu konieczna jest zgoda na efektywna
wspolprace z wladzami miasta, szkolami, nauczycielami, wychowawcami,

mlodzieza, dziecmi, organizacjami i stowarzyszeniami .

Podstawa dziatalnosci MDK jest placowka przyjazna dzieciom
i mlodziezy otwartej na ich potrzeby oraz dajacej mozliwosci realizacji swoich

indywidualnych pasji i zainteresowan .

2.KSZTALTOWANIE I WYKORZYSTANIE POTENCJALU KADROWEGO
- uczestniczenie kadry w szkoleniach z zakresu pracy,
- zachecanie pracownikoéw do wlasnych programow pracy,

- zapewnienie dobrej atmosfery wsrod pracownikow i ich integracje poprzez

wspolna prace i pomoc w realizowaniu danego przedsiewziecia.



Ukazanie Miejskiego Domu Kultury jako drogi do osobistych sukcesow

uzytkownikow . Cele programowe :

Majac na wzgledzie wazna role MDK w zyciu publicznym nalezy

oprze¢ jego dziatalnos¢ w gminnie Swiebodzice o nastepujace cele:
- budowanie poczucia wlasnej wartosci i satysfakcji uzytkownikow MDK,

- rozwijanie zdolnosci, zainteresowan, predyspozycji i talentow (wspieranie
lokalnej tworczosci, zainteresowan, promowanie ludzi zdolnych i tworczych

np. prezentacje wystawowe, wystepy sceniczne),

- poznawanie wartosci estetycznych poprzez uczestnictwo w kulturze (udziat

w koncertach, wernisazach, festiwalach),

- mozliwos¢ publikacji wlasnych artykulow  w lokalnej prasie przez

uzytkownikéw MDK,
- efektywne organizowanie czasu wolnego dzieciom , mtodziezy i dorostym,
- ksztaltowanie zasad zdrowego stylu zycia,

- utrzymanie i stale wspieranie aktywnosci zaproponowanych przeze mnie

sekcji,
- budowanie wlasciwych postaw spotecznych,

- zaszczepienie w mlodych ludziach pasji do kultury i turystyki,

poznawanie autorytetow z roznych dziedzin,

odczuwanie satysfakcji z odnoszonych sukcesow,

rozwijanie zainteresowan oraz zdolnosci,

wlaczenie spoteczenstwa gminny do uczestnictwa w zyciu codziennym

MDXK,

- unowoczesnienie bazy lokalowej oraz jej maksymalne wykorzystanie,



- stworzenie atrakcyjnej oferty i statego kalendarza imprez dla mieszkancow

gminny i nie tylko w oparciu o istniejaca baze,
- wykorzystanie srodkoéw pozabudzetowych na realizacje badan,

- zaktywizowanie spotecznosci lokalnej w réoznym wieku do korzystania z

ofert , r6znych form zaproponowanych przeze mnie jako dyrektora,
- promocja dziatalnosci,

- Wykorzystywanie dzialan kulturowych i turystycznych w tworzeniu

pozytywnego wizerunku Gminy Swiebodzice.
3. OFERTA ZAJEC DLA DZIECI I MLODZIEZY

- organizacja i wlaczanie sie do imprez organizowanych wspoélnie z Urzedem

Gminy, Wydziatem Promocji , Szkotami .

- organizowanie prelekcji, spotkan, uroczystosci zwiazanych ze Swietami

narodowymi np. 11 listopada
- utworzenie sekcji statych :

v sekcja taneczna - zumba kids , grupa starsza zumba kids
chealders, jazz modern , balet , hip-hop , zumba dla dorostych ,
street dance,

v’ zajecia taneczne dla dorostych, tematyczne kursy nauki salsy ,

v zajecia muzyczne - nauka gry na instrumentach (np. gitara,
pianino, skrzypce, flet),

v’ zajecia plastyczne dla dzieci i dorostych, warsztaty malarskie
cyklicznie i studium malarstwa,

v zajecia fotograficzne dla dzieci ,

v’ joga dla dorostych,

v pilates.

3.1. Akademia dla najmlodszych organizowana z mysla o dzieciach w

wieku 1,5 - 4 lat ktore nie uczeszczajg do przedszkola.



v' WOLONTARIAT - ,COOL-TURALNY” skupia¢ bedzie kreatywne
osoby , pelne pasji i -pomystow , ktore dziataja jako grupa do
zadan specjalnych przy MDK.

v Swiat jezykéw ( jezyk angielski i niemiecki) oferta jezykow
obcych, ktorych celem jest zdiagnozowanie stabych i mocnych
stron kursantow . Kurs odbywac sie¢ bedzie na kazdym poziomie
zaawansowania uczestnika.

v Wakacje/ferie z MDK tygodniowy program przeznaczony dla

dzieci w wieku szkolnym obejmujacy zajecia integracyjne, gry i

zabawy edukacyjne oraz wycieczki.

ROBOTOWO czyli warsztaty dla dzieci i mlodziezy od 5-15 lat.

Warsztaty logopedyczne.

Klub Maluszka Koralik-przeznaczone dla dzieci 1,5-3 lat.

Zumba dla najmtodszych czyli dance kids.
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jezyk angielski dla najmtodszych ( 5-6 lat).
3.2. Warsztaty i Wernisaze

Bardzo wazne w Zyciu codziennym jest rozwijanie naszych pas;ji i
szukanie nowych zainteresowan. Poprzez warsztaty i wernisaze poznajemy
nowe znajomosci , wymieniamy doswiadczenia , odkrywamy pasje i

ujawniamy talenty .
Proponuje :

v warsztaty florystyczne
v’ muzyczne
v’ fotograficzne
v plastyczne
v' malarskie oraz rekodzieto.

3.3 Koncerty i wydarzenia

Cykliczne wydarzenia:

v' Turniej tanca,

v' Jarmark Wielkanocny,
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Walentynki,

Dzien kobiet,

Dzien Babci i Dziadka,

Dzien Matki,

Dozynki — organizacja,

Dni Swiebodzic -organizacja,

Swieto Niepodleglosci,

Jarmark Bozonarodzeniowy,

zimowa akcja "Zamiast fajerwerka dla zwierzaka wyzerka",

koncerty dopasowane do kalendarza sezonowego.

4. OFERTA ZAJEC DLA SENIOROW.

rozwijanie poczucia solidarnosci spotecznej i checi pomagania ( np.
wlaczanie sie w zbiorki krwi)

Smakowite czwartki , panie z poszczegdlnych kot gospodyn wiejskich
zdradzaja sekrety najsmaczniejszej kuchni , spotkania cykliczne |,
optatne

integrowanie sie ze Srodowiskiem lokalnym miejsce spotkan tej grupy
wiekowej, cykliczne spotkania dla kobiet Kobiecanki . Wytypowanie
lidera grupy.

sekcja plastyczna , malowanie na szkle i plotnie bogata oferta
kulturalna wyjazdy do teatru , na wystawy

wymiana pokoleniowa

warsztaty wokalne — mix w Twoim Glosie

aktywizowanie seniorow poprzez organizacje zrzeszajace

warsztaty pielegnacyjne dla kobiet 2z firmami kosmetycznymi,
cyklicznie

turniej brydza sportowego

sekcja taneczna Zumba Gold

nawigzanie wspolpracy z organizacjami i instytucjami w celu

zaangazowania si¢ w rozmaite akcje.
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5. ROZWIJANIE OFEERT MDK I UTRZYMANIE OBIEKTU

v zakupienie multimedialnych programoéw edukacyjnych,

v wykonanie remontéw w budynku , adaptacji pomieszczen za pomoca
pozyskanych srodkow unijnych i ministerialnych, o ktore zamierzam
sie ubiegac jako dyrektor,

v’ Scistej wspolpracy z okolicznymi domami kultury w celu poszerzania
oferty kulturalnej poprzez partycypowanie w kosztach, a tym samym
obnizenie kosztow wlasnych przy podpisywaniu umow np. z artystami,

v wykorzystanie bazy lokalowej czyli sala glowna i mata sala do akcji
promocyjnych i reklamowych,

v do spotkan towarzyskich , bankietow , konferencji , szkolen,

v' zbiodrka krwi w MDK,

v modernizacja pomieszczen poprzez pozyskiwanie nowych pomieszczen
na zajecia sekcji stalych,

v likwidacja czesci zaplecza kuchennego , kwota ok 2.000 zt,

<\

likwidacja pomieszczenia gospodarczego , kwota potrzebna do
realizacji ok 3.000 zi,

oswietlenie czesci ogrodowej ok 4.000 zi,

oswietlenie sceniczne duzej sali ok 5.000 zt,

oswietlenie sali kominkowej ok 4.000 zt,

organizacja Dozynek ok. 200.000 zt

organizacja Dni Swiebodzic ok. 400.000 zt

modernizacja pieca gazowego ok. 20. 000 zi

modernizacja tacza internetowego ok.4.000 zt
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pozyskiwanie sSrodkoéw z projektow unijnych, ministerialnych,

pozyskiwanie sponsorow.
6. PODSUMOWANIE

Miejski Dom Kultury w programie dziatania Dyrektora ma na celu
pokazywanie oraz wpajanie pozadanych wzorcow zachowan, uczyC zycia,
odnajdywania wlasnego miejsca w spoteczenstwie, odkrywania siebie,

swoich, pasji i umiejetnosci . Jako dyrektor bede dbac¢ o opinie MDK w
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Srodowisku lokalnym i poza nim, czyli tak kierowac MDK by mowilo sie

o nim dobrze.

Miejski Dom Kultury bedzie wyroznial sie w Srodowisku i dobrze
wspolpracowal z innymi placoéwkami na terenie Gminy, a nie rywalizowat z
nimi. Przy szczegdlnej dbalosci o finanse poprzez racjonalne wykorzystanie

sSrodkow oraz pozyskiwanie dotacji na jego dziatalnosc¢ i dalszy rozwaj.

Beata Rejek Burmistrz Miasta Swiebodzice
Pawel Ozga
""""""" Dyrektor " Organizator
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