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Aneta Dobosz
Radna Rady Miejskiej w Swiebodzicach
(Klub Wspdine .S"wiebodzice)
Pan Pawet Ozga

Burmistrz Miasta Swiebodzice

Szanowny Panie Burmistrzu,

nawigzujgc do otrzymanej odpowiedzi na moje zapytanie w sprawie udzielenia informacji na
temat zakresu obowigzkéw i wynagrodzenia oséb zatrudnionych w Wydziale Gospodarki
Mieszkaniowej na stanowisku pomocy administracyjnej zgadzam sig, ze informacje o wysokosci
wynagrodzenia osoby fizycznej nalezq do sfery prywatnej osoby. Ograniczenie to wynika z art. 5 ust. 2
ustawy o dostgpie do informacji publicznej. Jednakze nie zachodzi ono w warunkach hipotezy
art. 5 ust. 2 zdanie drugie wyzej wymienionej ustawy. Zgodnie z tym przepisem ograniczenie to
(ze wzgledu na prywatno$é) nie dotyczy informacji o osobach petnigcych funkcje publiczne, majgcych
zwigzek z pelnieniem tych funkcji, w tym o warunkach Powierzenia i wykonywania funkcji, oraz
przypadku, gdy osoba fizyczna lub przedsiebiorca rezygnujq z przystugujgcego im prawa. Wykladnia
Jezykowa analizowanego przepisu prowadzi do przyjecia, e informacja o osobach petnigcych, majgca
zwiqzek z pelnieniem tych funkcji, w tym o warunkach powierzenia i wykonywania funkcji, podlega

udostgpnieniu.

Wynagrodzenie jest rekompensatg za wykonywanie przez osobg pelnigcq funkcje publiczng Jjej
obowiqz-k('iw stuzbowych. Wykonywanie obowigzkéw stuzbowych stanowi petnienie funkcji publicznej.
Informacja o wynagrodzeniu zasadniczym osoby petnigcej funkcje publiczng podlega wiec
udostgpnieniu jako informacja, o ktérej mowa w art. 5 ust. 2 zdanie drugie ustawy o dostepie do
informacji publicznej. Osoby wykonujgce Junkcje publiczne z momentem ich podjecia muszg
zaakceptowal szerszy zakres ingerencji w sferze ich prywatnosci, niz w przypadku innych oséb.
Jednakze ta ingerencja polegajgca na ujawnieniu wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nie
przekracza gramicy intymnosci i miesci sie w ramach wyjgtku sformulowanego w art. 5 ust. 2 zdanie

drugie ustawy o dostgpie do informacji publicznej.

Pojecie informacji publicznej odnosi sie do wszelkich Jaktéw dotyczqcych spraw publicznych
I tych, ktére odnoszq sig do publicznej sfery dzialalnosci. Kazda informacja dotyczgca
gospodarowania finansami publicznymi stanowi informacje publiczng. W ramach gospodarowania

Sinansami publicznymi miesci si¢ wynagrodzenie i premiowanie pracownikow, takze i tych, ktérzy nie



pelniq funkcji publicznych (por. wyrok WSA w Krakowie z dnia 22 sierpnia 2019 r., sygn. akt IT
SAB/Kr 221/19, Lex nr 2715045).

Informacjq publiczng jest informacja o wydatkach podmiotu publicznego na wynagrodzenia
dla pracownikéw. W tym zakresie mozna 2qdaé szczegblowych danych dotyczgcych wydatkowania
srodkéw publicznych na wynagrodzenia konkretnej grupy pracownikéw zatrudnionych na okreslonym
stanowisku, a takie pracownika, kiéry Jako jedyny zajmuje okreslone stanowisko w ramach struktury
organizacyjnej podmiotu publicznego. Bez znaczenia dia uznania takich danych za informacje
publiczng pozostaje okolicznosé, czy dotyczq one pracownika zatrudnionego na stanowisku
pomocniczym zwigzanym jedynie z obstugq urzedu, czy osoby peinigcej funkcje publiczng bgds
pozostawienie tych informacji w zwigzku z Pelnieniem takiej funkcji (tak wyrok WSA w Gdarisku z dnia
13 czerwca 2018 r., sygn. akt I1 SAB/Gd 41/1 8, Lex nr 2509166).

W zwigzku z powolaniem sig przez Urzqd na orzecznictwo dotyczgce kolizji migdzy zasadg
Jawnosci informacji publicznych, a ochrong prywatnosci i danych osobowych, prosze o udzielenie
informacji na temat ilo$ci 0séh zatrudnionych w Urzedzie na stanowiskach pomocy administracyjnej

wraz z podaniem kwoty wynagrodzenia zasadniczego w nastgpujgcy sposcb.:

1. pomoc administracyjna - kwota wynagrodzenia zasadniczego — wymiar czasu pracy,
2. pomoc administracyjna - kwota wynagrodzenia zasadniczego — wymiar czasu pracy;
itd.

Sqdzg, ze enumeratywne wyliczenie ilo$ci 0s6b na stanowisku pomocy administracyjnej wraz
z podaniem kwoty wynagrodzenia zasadniczego i wymiaru czasu pracy, bez wskazywania danych

osobowych konkretnej osoby, nie bedzie ingerowaé w ich chronionq sfere prywatnosci.

Jés’li chodzi o zakres obowigzkéw pracownikéw na stanowisku pomocy administracyjnej
w Wydziale Gospodarki Mieszkaniowej informuje, ze na stronie Urzgdu bip.swiebodzice.pl, na ktorg
zostatam odestana, wymienione 8q zadania dla calego Wydziatu, a nie dla konkretnego stanowiska
pomocy administracyjnej. Kazdy pracownik otrzymuyje zakres obowigzkéw i prosze o udostepnienie

tego, konkretnego zakresu, jesli taki pracownik, na takim stanowisku jest zatrudniony.

Z powazaniem,

Aueta Dpbown
Radna Rady Miejskiej Swiebodzic



