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Swiebodzice, dnia 27 wrzesnia 2019r.

OA. 0003.10.2019

Pan

Sebastian Bialy
Radny Rady Miejskiej
w Swiebodzicach

dotyczy: odpowiedzi na interpelacje z dnia 27 sierpnia 2019r. w sprawie sposobéw
zatrudnienia w Gminie Swiebodzice

W odpowiedzi na Pana interpelacj¢ z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie sposobéw
zatrudnienia w Gminie Swiebodzice, uprzejmie przedstawiam, co nastepuje:

1. Klerowmcy gminnych jednostek organizacyjnych - z wyjatkiem oméwionym w pkt 2 - pehuq
swoje funkcje w ramach stosunku pracy na podstawie powotania w rozumieniu art. 68 i nast.
kp. Czlonkowie zarzagdéw spélek s3 zatrudniani na podstawie stosunku cywilnoprawnego
(uméw o swiadczenie ustug zarzadzania, kontraktéw menadzerskich), ktéry w $wietle ustawy
z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzer 0séb kierujgcych niektdrymi
spétkami stanowi obecnie jedyng prawnie dopuszczalng forme ich zatrudnienia.

2. Wedlug stanu na 1 stycznia 2019 r. na podstawie kontraktu menadzerskiego
zatrudnieni byli prezesi jednoosobowych zarzadéw OSiR sp. z 0.0. oraz ZWiK sp.
2.0.0., natomiast stanowisko prezesa zarzadu ZGK Sp. z 0.0. pozostawalo w tym
czasie nieobsadzone (poprzedni prezes byt zatrudniony na takiej samej podstawie).

3. Dodatkowo, na podstawie kontraktu menadzerskiego zatrudniona byla w tym czasie
dyrektor Miejskiego Domu Kultury, co w $wietle art. 15a ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
stanowilo nieobligatoryjng, ale prawnie dopuszczalng forme zatrudnienia dyrektora
instytucji kultury.

4. Zasadnicze roznice kontraktéw menadzerskich w zestawieniu ze standardowg umowsa
0 pracg wyrazajg si¢ w swobodzie ustalania ich charakteru terminowego oraz
warunkéw rozwigzania, innej strukturze wynagrodzenia (wynagrodzenie state
i zmienne, zalezne od osiggnigcia okreslonych celéw lub wynikéw) oraz przestankach
i terminach jego wymagalnosci, instytucji swiadczen dodatkowych w postaci prawa do
przerwy w $wiadczeniu ushug (odpowiednik urlopu), korzystania z urzadzen
technicznych stanowigcych wiasnos¢ spélki (mp. samochdd, telefon, komputer
osobisty)lub okreslonych Swiadczen pieni¢znych (odprawa, wynagrodzenie za okres
powstrzymania si¢ od dziatalnosci konkurencyjnej).

5. 7 uwagi na obowigzujace rozwigzania ustawowe, zatrudnianie cztonkéw zarzadow
na podstawie uméw o zarzadzanie (kontraktéw menadzerskich) jest kontynuowane.
W tej formie zatrudnieni sg obecnie prezesi zarzadéw OSiR sp.'z 0.0. oraz ZGK sp.
z 0.0., a zawarcie takiej umowy (kontraktu) przewidziane jest réwniez z nowo
powolanym prezesem Zarzadu ZWiK sp. z.0.0.



Odstgpiono natomiast od zatrudniania na takiej podstawie dyrektora Miejskiego Domu
Kultury w Swiebodzicach.

W zawieranych obecnie kontraktach generalnie obnizono wysoko$é wynagrodzenia
statego, a w niektérych wypadkach takze zmiennego, odstgpiono od zawierania uméw
na okres kadencji na rzecz powiazania ich z okresem sprawowania funkcji, skrécono okres
przerwy na wypoczynek, zawezono przestanki wyplaty odprawy, odstapiono od zakazu
konkurencji po ustaniu zatrudnienia i przyznawania odszkodowania z tego tytuhu.

Otrzymujg:
1x Adresat
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Do wiadomo$ci:
1x Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Swiebodzicach




