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BURMISTRZ MIASTA SWIEBODZICE
oglasza

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTOR W WYDZIALE ROLNICTWA I GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI

Wolne stanowisko urzednicze :
Inspektor w Wydziale Rolnictwa i Gospodarki Nieruchomo$ciami
Opis stanowiska pracy:
1) prowadzenie zadah z zakresu zbywania nieruchomo$ci komunalnych w trybie
bezprzetargowym i przetargowym,
2) ustalanie stanéw formalno-prawnych nieruchomosci komunalnych,
3) prowadzenie zadafi z zakresu przeksztalcenia prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wiasnosci,
4) prowadzenie rejestru oplat z tytutu prawa uzytkowania wieczystego,
5) przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzei w sprawach mieszczacych sie w zakresie
zadan wlasnych Wydziatu

Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych, oraz korzystanie w petni z praw
publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia i wysoka kultura osobista,

5) wyksztatcenie wyzsze ( mile widziane studia w zakresie gospodarki nieruchomosciami lub
wyceny nieruchomosci, lub studia podyplomowe w tym zakresie),

6) co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku pracy realizujagcym zadania okreslone w pkt 1-5
opisu stanowiska pracy,

7) umiejgtnos¢ organizacji pracy, znajomos$¢ programéw MS Office, internet.

8) nickaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie, przeciwko kandydatowi nie toczy sie
postepowanie karne,

9) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na w/w stanowisku
potwierdzonego zaswiadczeniem lekarskim,

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ prawa admim'stracyjnego i samorzadowego, ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
prawa geodezyjnego i Kkartograficznego, ustawy o przeksztalceniu prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wlasnosci nieruchomosci,

2) predyspozycje osobowosciowe; staranno$é, odpowiedzialno$é, odpomno$é na  stres,
komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, dobra organizacja pracy,

3) umiejetnos¢ poszukiwania i selekcji informacji oraz ich analizy i syntezy,

4) samodzielnos¢, doktadnosé, tatwosé w przyswajaniu nowych zagadnien,

5) posiadanie zaswiadczenia o ukonczeniu stuzby przygotowawczej.

Miejsce wykonywania pracy:
Urzad Miejski w Swiebodzicach, 58-160 Swiebodzice, ul. Rynek 1 (II pigtro) oraz teren Gminy
Swiebodzice w zwiazku z wykonywanymi zadaniami.



Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys - curriculum vitae;

3) kserokopie dyploméw lub dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie , uprawnienia,
dodatkowe kwalifikacje i umiej¢tnosci (certyfikaty, zaswiadczenia ze szkolen);

4) kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen z dotychczasowych miejsc pracy potwierdzajace
staz pracy (w przypadku, gdy wymagane jest udokumentowanie stazu pracy);

5) kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie;

6) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

8) oswiadczenie o posiadanym stopniu niepeinosprawnosci (w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13 a ust.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych);

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

10) aktualny druk ,,zapytanie o udzielenie informacji o osobie” z adnotacjg z Krajowego
Rejestru Karnego o nie figurowaniu w nim ( tj. z ostatnich 3 miesiecy ),

11) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby naboru danych
osobowych, zgodnie z art 6 ust.1 lit.a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych ),

12) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.

Uwaga: osoby, ktére nie spetniag wszystkich wymogéw niezbednych, nie zostang dopuszczone do
udzialu w prowadzonym post¢powaniu.

Informacja dodatkowa dla kandydatéw:

1) w toku naboru komisja wylania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow,
spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania
dodatkowe, ktorych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego
kandydata.

2) w Urzedzie Miejskim w Swiebodzicach wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje
si¢ w gronie pigciu wytonionych kandydatow.

3) aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po terminie okreslonym w ogloszeniu, nie beda
rozpatrywane,

4) informacja o zakwalifikowaniu si¢ kandydatéw po wstgpnej selekeji do kolejnego etapu tj.
rozmowy kwalifikacyjnej lub testu wraz ze wskazaniem terminu i miejsca zostanie
przekazana kandydatowi telefonicznie przez Sekretarza komisji rekrutacyijne;.

5) informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Swiebodzicach.

6) warunki pracy:

a) praca na pelen etat,

b) praca biurowa przy komputerze,

c) praca w terenie,

d) wymagana jest odpornos¢ na stres;



¢) Urzad miesci si¢ w budynku zabytkowym ( Ratusz Miejski) przy ul. Rynek 1 stanowisko
pracy zorganizowane w pomieszczeniu biurowym na II pietrze, toaleta na parterze,
budynek nie jest dostosowany do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych,

f) nie jest mozliwe tgczenie zatrudnienia w Urzgdzie z wykonywaniem zajeé tozsamych ,
pozostajacych w sprzecznodci lub zwigzanych z zajeciami, ktére pracownik wykonywaé
bedzie w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczos¢ lub interesownosé.

7) kandydaci, ktérych dokumenty aplikacyjne nie spelnia wymogéw formalnych zostang
powiadomieni o tym telefonicznie na podany numer kontaktowy,

8) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory w procesie rekrutacji zostanie wybrany do
zatrudnienia, zostang dotaczone do jego akt osobowych,

9) dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw mozna bedzie odebraé osobiscie
w Urzedzie Miejskim w Swiebodzicach w pokoju Nr 8, w ciggu 14 dni od dnia zakoficzenia
procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia informacji o wyniku naboru w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: praca biurowa-siedzaca, nie wymagajgca wysitku
fizycznego, pomieszczenie biurowe ze $wiatlem dziennym, ogrzewane w porze jesienno-zimowym,
wyposazone w sprzet biurowy zgodny z normami, praca przy monitorze komputerowym.

Oferty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ w terminie do dnia 12 sierpnia 2019 r. ( liczy
si¢ data wplywu do Urze¢du Miejskiego w Swiebodzicach) na adres:

Urzad Miejski — Sekretariat, ul. Rynek 1, 58-160 Swiebodzice w zamknietych
kopertach z dopiskiem ,, Nabor na wolne stanowisko urzednicze »Inspektor

w Wydziale Rolnictwa i Gospodarki Nieruchomo$ciami”

Przewidywany termin zatrudnienia :_miesiac sierpien 2019 r.

( Urzad Miejski w Swiebodzicach czynny jest : poniedziatek, sroda, czwartek od 7.30 do 15.30,
wtorek od 7.30 do 16.00, piatek od 7.30 do 15.00)

Uwaga:
1) dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ z thumaczeniem na jezyk polski,
2) oferty niewykorzystane w naborze zostang zwrécone kandydatom.

Blizszych informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (74) 666-95-25; (74) 666-95 -14
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej ( www.bip.swiebodzice.pl) oraz na tablicy informacyjnej, ul. Rynek 1 ( Ratusz — parter)
i ul. Zeromskiego 27.
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