0A.2110.11.2019 Swiebodzice, dnia 3 grudnia 2019r.

BURMISTRZ MIASTA SWIEBODZICE
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INFORMATYK W WYDZIALE ORGANIZACYJNO-ADMINISTRACYJNYM

Wolne stanowisko urz¢dnicze: Informatyk — Wydziat Organizacyjno-Administracyjny

Opis stanowiska pracy:

1) zarzadzanie infrastrukturg IT,

2) administracja sieciami oraz urzgdzeniami sieciowymi (Netgear, Fortigate),

3) administracja serwerami (Microsoft Windows Server, Linux Server),

4) administracja srodowiskiem wirtualnym (Hyper-V oraz VMWare),

5) nadzor nad sprzetem komputerowym,

6) administracja, konfiguracja urzadzen (serwery, firewall, UTM, wiclowarstwowe
przelaczniki sieciowe, macierze dyskowe, urzadzenia wielofunkcyjne, stacje robocze),

7) nadzorowanie stanu technicznego sprzetu, konserwacja, naprawy, utylizacja,

8) utrzymanie bezpieczenstwa infrastruktury IT,

9) wykonywanie i weryfikacja kopii zapasowych baz danych (SQL, Firebird),

10) analiza i zarzadzanie politykami na urzadzeniach UTM klasy korporacyjnej,

11) aktualizacja systeméw operacyjnych, antywirusowych,

12) administrowanie, konfiguracja i nadzo6r nad aplikacjami dziedzinowymi,

13) zapewnienie pomocy uzytkownikom konficowym aplikacji i sprzetu,

14) realizacja zadan z zakresu wdrozenia i rozwoju e-ustug,

15) obshuga systemu debat i transmisji sesji Rady Miejskiej w Swiebodzicach.

Wymagania niezbe¢dne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, oraz korzystanie w petni z praw
publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzkalowana opinia i wysoka kultura osobista,

5) wyksztalcenie $rednie lub wyzsze informatyczne,

6) udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy na podobnym stanowisku,

7) dobra znajomos$¢ konfiguracji srodowiska Microsoft Windows 10, Windows 2016
Server, Active Directory,

8) znajomos¢ konfiguracji aktywnych urzadzeh sieciowych w tym: UTM, router,
przelacznik sieciowy, firewall,

9) znajomos$¢ zagadnien z zakresu sieci LAN i WAN,

10) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z konfiguracja sieci w oparciu o Virtual Local Area
Network (VLAN IEEE 802.1Q),

11) znajomos¢ konfiguracji i umiejetnos¢ zestawianie polaczen opartych na VPN (SSL,
IPSEC),

12) dobra znajomo$¢ protokotéw TCP/IP,

13) dobra znajomo$¢ sprzetu, oprogramowania oraz ustug IT,

14) znajomos¢ jezyka angielskiego przynajmniej na poziomie rozumienia dokumentacji
technicznej.



Wymagania dodatkowe:

1) gotowos¢ do poszerzania wiedzy i podnoszenia kwalifikacji,

2) dyspozycyjnos¢ poza godzinami pracy oraz gotowos¢ do pracy poza Urzedem,

3) modyfikowanie zawartosci stron internetowych,

4) zarzadzanie telefonig cyfrowa VOIP,

5) kontrola wdroZenia oraz przestrzegania zapisow Polityki Bezpieczenistwa Informacji
w Urzedzie,

6) realizowanie procedur przetargowych zwigzanych =z zakupami sprzetu
teleinformatycznego oraz oprogramowania,

7) realizowanie biezacych zakupoéw zwigzanych z funkcjonowaniem oraz utrzymaniem
systeméw informatycznych oraz infrastruktury IT,

8) doswiadczenie w pracy z systemami ERP (moduty: finansowo-ksiegowy, ptacowo-
kadrowy, gospodarka magazynowa, ewidencja srodkéw trwatych itp.),

9) planowanie potrzeb sprzetu informatycznego i materialow eksploatacyjnych oraz
wspoOlpraca z oddzialem gospodarczym w zakresie zaopatrywania UM w sprzet
informatyczny, a takze materiaty eksploatacyjne,

10) prowadzanie systematycznych kontroli eksploatowanych wurzgdzedn 1 sieci
teleinformatycznych oraz okresowych kontroli legalnosci uzytkowanych programéw
komputerowych,  systematyczna  aktualizacja  programéw  antywirusowych
w administrowanych systemach informatycznych,

11) odpowiedzialno$¢ za  bezpieczenstwo danych osobowych w  systemach
informatycznych,

12) wspdltpraca z jednostkami serwisowymi sprzetu informatycznego,

13) nadzér nad zabezpieczeniami przed dostgpem do zasobow,

14) sprawdzanie dokumentéw finansowo-ksiggowych pod wzgledem merytorycznym
z zakresu zadan realizowanych na stanowisku informatyka,

15) posiadanie zaswiadczenia o ukonczeniu stuzby przygotowawczej.

Miejsce wykonywania pracy:

Urzad Miejski w Swiebodzicach, 58-160 Swiebodzice, ul. Rynek 1 oraz teren Gminy
Swiebodzice = w zwigzku z wykonywanymi zadaniami.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kserokopie dyploméw Ilub dokumentdw potwierdzajacych  wyksztalcenie,
uprawnienia, dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci (certyfikaty, zaswiadczenia
ze szkolen),

4) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen z dotychczasowych miejsc pracy
potwierdzajace staz pracy (w przypadku, gdy wymagane jest udokumentowanie stazu
pracy),

5) kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajagcego si¢ o zatrudnienie,

6) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

8) oswiadczenie o posiadanym stopniu niepelnosprawnosci (w przypadku kandydata,
ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych),
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inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

10) aktualny druk ,,zapytanie o udzielenie informacji o osobie” z adnotacjg z Krajowego

Rejestru Karnego o nie figurowaniu w nim (j. z ostatnich 3 miesiecy),

11) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby naboru

danych osobowych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych),

12) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.

Informacja dodatkowa dla kandydatéw:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9

w toku naboru komisja wylania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw,
spelniajagcych wymagania niezbg¢dne oraz w najwigkszym stopniu spelniajgcych
wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia kierownikowi jednostki celem
zatrudnienia wybranego kandydata,

w Urzedzie Miejskim w Swiebodzicach wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszefistwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje
osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie pigciu wylonionych kandydatow,
aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po terminie wyzej okre$§lonym, nie bedg
rozpatrywane,

informacja o zakwalifikowaniu si¢ kandydatow po wstepnej selekeji do kolejnego
etapu tj. rozmowy kwalifikacyjnej lub testu wraz ze wskazaniem terminu i miejsca
zostanie przekazana kandydatowi telefonicznie przez Sekretarza komisji rekrutacyjne;j,
informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczona na stronie internetowej oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Swiebodzicach,

warunki pracy:

a) praca na pelen etat,

b) praca biurowa przy komputerze,

c) praca w terenie,

d) wymagana jest odpornos¢ na stres,

e) Urzad miesci si¢ w budynku zabytkowym (Ratusz Miejski) przy ul. Rynek 1
stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu biurowym na I pietrze, toaleta

na parterze, budynek nie jest dostosowany do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych,

f) nie jest mozliwe fgczenie zatrudnienia w Urzedzie z wykonywaniem zajec
tozsamych, pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, ktore
pracownik wykonywac bedzie w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownoseé.

kandydaci, ktérych dokumenty aplikacyjne nie spetnia wymogéw formalnych zostang
powiadomieni o tym telefonicznie na podany numer kontaktowy,

dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory w procesie rekrutacji zostanie wybrany
do zatrudnienia, zostang dolgczone do jego akt osobowych,

dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw mozna bedzie odebraé¢ osobiscie
w Urzedzie Miejskim w Swiebodzicach w pokoju nr 8, w ciagu 14 dni od dnia
zakonczenia procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia informacji o wyniku naboru
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.



Oferty nalezy skladaé lub przesyla¢ w terminie do dnia 16 grudnia 2019 roku, do godz.:
15:00, do Urzedu Miejskiego w Swiebodzicach na adres: Urzad Miejski — Sekretariat,
ul. Rynek 1, 58-160 Swiebodzice w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na
wolne stanowisko urz¢dnicze Informatyk w Wydziale Organizacyjno-
Administracyjnym”.

(Urzad Miejski w Swiebodzicach czynny jest: poniedziatek, $roda, czwartek, od 7.30
do 15.30, wtorek od 7.30 do 16.00, piatek od 7.30 do 15.00)

Uwaga:

1) dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ z thumaczeniem na jezyk polski,

2) oferty niewykorzystane w naborze zostang zwrocone kandydatom.

Blizszych informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 74 666-95-01, 74 666-95-10
Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.swiebodzice.pl) oraz na tablicy informacyjnej, ul. Rynek 1
(Ratusz — parter) iul. Zeromskiego 27.



