BURMISTRZ MIASTA SWIEBODZICE
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Inspektor w Wydziale Inwestycji, Remontéw i Infrastruktury Technicznej

Wolne stanowisko urzednicze :

Inspektor w Wydziale Inwestycji, Remontéw i Infrastruktury Technicznej
Opis stanowiska:

1) realizacja zadan inwestycyjnych obejmujacych remonty, adaptacje i budowe obiektow,

2) realizacja zadan zwigzanych z gospodarkg komunalna,
3) wspdlpraca z osobg odpowiedzialng za udzielanie zamdéwien publicznych,

4) przygotowywanie przedmiaréw robdt i kosztoryséw inwestorskich na wyznaczone przez

Burmistrza Miasta zadania inwestycyjne ( roboty budowlane ),
5) rozliczanie dotacji,
6) prowadzenie sprawozdawczosci,

7) udzial w pracach Wydzialu Infrastruktury Technicznej w opracowywaniu programoéw,
plandéw inwestycyjnych i remontowych infrastruktury technicznej miasta oraz szacowanie

kosztéw,

8) opiniowanie i uzgadnianie zamierzen inwestycyjnych wielobranzowych oraz robdét

budowlanych zglaszanych przez mieszkanicéw miasta i inwestoréw z poza granic Gminy,

9) udzial w pracach Wydziatu Infrastruktury Technicznej w opracowywaniu wnioskéw
dotyczacych dofinansowania zadan inwestycyjnych w ramach mozliwosci korzystania

z dotacji Unii Europejskiej i Skarbu Paristwa,

10) pomoc merytoryczna w wypelnianiu wnioskow przez inne Wydzialy Urzedu Miejskiego

w zakresie odnoszacym si¢ do zagadnieti budowlanych i kosztorysowych,

11) udziat w pracach komisji powolanych Zarzadzeniem Burmistrza Miasta majgcych za zadanie

oceng stanu zasobéw komunalnych miasta,

12) uczestnictwo w posiedzeniach Komisji Rady Miejskiej oceniajacej przedlozone materiaty

na Sesj¢ Rady Miejskiej z zakresu zadan wlasnych,

13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika Wydzialu w ramach

zapewnienia sprawnego funkcjonowania Wydziatu.

Wymagania niezb¢dne:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) wyksztalcenie wyzsze techniczne,

3) udokumentowany co najmniej 2-letni staz pracy w wykonawstwie budowlanym, staz pracy

w nadzorowaniu inwestycji i robét budowlanych,
4) posiadanie uprawnien budowlanych wykonawczych w nieograniczonym zakresie,

5) znajomo$¢ przepiséw w zakresie prawa budowlanego, zamoéwien publicznych oraz Kpa
i Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U z 2019r. poz. 506), znajomos¢

przebiegu procesu inwestycyjnego, programow i zasad w zakresie kosztorysowania,
6) niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie,
7) przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie karne,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku potwierdzony zaswiadczeniem

lekarskim,



Wymagania dodatkowe:

1) staz pracy na podobnym stanowisku pracy,

2) predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, doktadnos$é, odpornosé na stres,
komunikatywno$¢, umiejetnosc pracy w zespole.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys - curriculum vitae,

3) kserokopie dyploméw lub dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, uprawnienia,
dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci (certyfikaty, zaswiadczenia ze szkolen),

4) kopie Swiadectw pracy lub zaswiadczen z dotychczasowych miejsc pracy potwierdzajace
staz pracy (w przypadku, gdy wymagane jest udokumentowanie stazu pracy),

5) kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie,

6) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

8) oswiadczenie o posiadanym stopniu niepelnosprawnosci (w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13 a ust.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych),

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

10)aktualny druk ,.zapytanie o udzielenie informacji o osobie” z adnotacjg z Krajowego
Rejestru Karnego o nie figurowaniu w nim (tj. z ostatnich 3 miesigcy),

11)o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby naboru danych
osobowych, zgodnie z art 6 ust.1 lit.a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych),

12) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia

Uwaga: osoby, ktére nie spelnia wszystkich wymogéw niezbednych, nie zostang
dopuszczone do udzialu w prowadzonym post¢epowaniu.

Informacja dodatkowa dia kandydatéw:

1) w toku naboru komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw,
spetniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwickszym stopniu spekniajagcych
wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia
wybranego kandydata w Urzedzie Miejskim w Swiebodzicach wskaznik zatrudnienia
0sob niepelnosprawnych w miesiagcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia
o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urz¢dniczych, przystuguje osobie
niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie pigciu wytonionych kandydatéw.

2) aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po terminie okreslonym, nie beda rozpatrywane.
Informacja o zakwalifikowaniu si¢ kandydatéw po wstepnej selekcji do kolejnego etapu



tj. rozmowy kwalifikacyjnej lub testu wraz ze wskazaniem terminu i miejsca zostanie
przekazana kandydatowi telefonicznie przez — Sekretarza  komisji rekrutacyjne;j.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego.

3) Warunki pracy:

a) praca na pelen etat,

b) praca biurowa przy komputerze, oraz praca w terenie,

c) nie jest mozliwe laczenie zatrudnienia w Urzgdzie 2z wykonywaniem zajeé
tozsamych, pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
pracownik wykonywaé bedzie w ramach obowigzkéw shuzbowych, wywotujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosé,

4) kandydaci, ktérych dokumenty aplikacyjne nie spelnia wymogéw formalnych zostang
powiadomieni telefonicznie na podany numer kontaktowy,

5) kandydaci spetniajagcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, zostang
powiadomieni o tym telefonicznie na podany numer kontaktowy o terminie i miejscu
kolejnego etapu naboru,

6) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry w procesie rekrutacji zostanie wybrany do
zatrudnienia, zostang dolaczone do jego akt osobowych,

7) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw mozna bedzie odebraé osobiscie
w Urzedzie Miejskim w Swiebodzicach w pokoju Nr 8, w ciagu 14 dni od dnia
zakonczenia procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia informacji o wyniku naboru
w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Oferty nalezy skladaé lub przesyla¢ w terminie do: 29 listopada 2019 r.
do godz. 14:30, (liczy si¢ data wplywu do Urz¢du Miejskiego w Swiebodzicach )
na adres: Urzad Miejski — Sekretariat, ul. Rynek 1, 58-160 Swiebodzice

w zambknigtych kopertach z dopiskiem, “Nabor na wolne stanowisko urzednicze —
Inspektor w Wydziale Inwestycji, Remontow i Infrastruktury Technicznej”.

( Urzqd Miejski w Swiebodzicach czynny jest od poniedziatku do pigthu w godzinach od 7°°

do 15%9)

Uwaga:

1) Dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy zltozy¢ wraz z Humaczeniem na jezyk polski.

2) Oferty, ktore wplyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bedg
rozpatrywane.

3) Oferty niewykorzystane w naborze zostang zwrdécone kandydatom.

Blizszych informacji mozna uzyskaé pod nr telefonu ( 074 ) 666-95-30 lub (074) 666-95-14
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej ( www.bip.swiebodzice.pl ) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Rynek 1 (Ratusz
Miejski )
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