BURMISTRZ MIASTA SWIEBODZICE
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

GLOWNY SPECJALISTA W WYDZIALE INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ

Wolne stanowisko urzednicze :

Gléwny Specjalista w Wydziale Infrastruktury Technicznej

Opis stanowiska:

1.

10.
11.
12.

13.

prowadzenie zadan inwestycyjnych z urzedu obejmujgcych realizacje inwestycji i
remontow,

prowadzenie spraw zwigzanych z infrastrukturg o$wietlenia w gminie,

wydawanie zezwolefi na umieszczanie urzadzen technicznych na nieruchomogciach
gminnych,

wydawanie zezwolen na korzystanie z drog w sposob szczegélny,

prowadzenie wspélpracy z osobg odpowiedzialng za udzielanie zaméwien publicznych,
udziat w przygotowaniu wnioskéw dotyczacych dofinansowania zadan inwestycyjnych
w ramach mozliwosci korzystania z dotacji Unii Europejskiej i Skarbu Panistwa,
rozliczanie dotacji,

prowadzenie sprawozdawczosci,

udzial w pracach Wydziatu Infrastruktury Technicznej w opracowywaniu planéw
inwestycyjnych i remontowych infrastruktury technicznej miasta,

szacunkowanie kosztow,

opiniowanie i uzgadnianie zamierzen inwestycyjnych,

uczestnictwo w posiedzeniach Komisji Rady Miejskiej oceniajacej przedlozone materiaty
na Sesj¢ Rady Miejskiej z zakresu zadah wlasnych,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika Wydzialu w ramach
zapewnienie sprawnego funkcjonowania Wydziahu.

Wymagania niezb¢dne:

—_—

W

7.

8.

9.

. posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,

wyksztalcenie wyzsze techniczne magisterskie,

mile widziane, ale nie obowiazkowe, uprawnienia do pelnienia samodzielnych funkcji
technicznych w budownictwie,

praktyka zawodowa- min. 7 lat pracy- wiedza i do§wiadczenie w zakresie:przygotowania i
prowadzenia procesu inwestycyjnego w tym z dofinansowaniem ze §rodkéw zewnetrznych,
prowadzenia spraw zwigzanych z infrastrukturg o$wietleniowa w gminie,

znajomo$¢ przepisow w zakresie prawa budowlanego i energetycznego, prawa
administracyjnego i samorzadowego, prawa zamdwieni publicznych, ustawy o drogach i
innych im pokrewnych,

biegta znajomo$¢ procesu budowlanego od przygotowania po oddanie obiektu do uzytku
oraz jego rozliczenie,

niekaralno$¢ za przeste;pstwa popelnione umyslnie,

przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne,

10. posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na w/w stanowisku ,
potwierdzonego zaswiadczeniem lekarskim.



Wymagania dodatkowe:
- predyspozycje osobowosciowe ; odpowiedzialno$é, odporno$é na stres, komunikatywno$é, umiejetnosé

pracy w zespole,

- samodzielnos¢, doktadnosé, fatwosé w przyswajaniu nowych zagadnief,znajomos$é programéw
MS Office, internet.

Wymagane dokumenty:
zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV),

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

- kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ( $wiadectwa, zaswiadczenia ),

- ewentualne referencje z dotychczasowych miejsc pracy,

- aktualny druk ,,zapytanie o udzielenie informacji o osobie” z adnotacja z Krajowego Rejestru Karnego o
nie figurowaniu w nim ( tj. z ostatnich 3 miesiecy ),

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby naboru danych osobowych,
zgodnie z art. 6 ust.1 lit.a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych,

- aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku : praca biurowa, wyjazdy szkoleniowe,
bezposredni kontakt z petentem, wizje w terenie, praca przy monitorze komputerowym.

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. 22018 r. ,
poz.1260.).

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia tj. sierpniu 2018 r wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Swiebodzicach w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
wyniost ponizej 6 %.

Oferty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ w terminie do dnia 20.09.2018 r. ( liczy si¢ data
wplywu do Urzedu Miejskiego w Swiebodzicach) na adres :
‘Urzad Miejski — Sekretariat, ul. Rynek 1, 58-160 Swiebodzice

w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,, Nab6r na wolne stanowisko urze¢dnicze ,,Gléwny
Specjalista w Wydziale Infrastruktury Technicznej”

Przewidywany termin zatrudnienia : 1 pazdziernik 2018 r.

( Urzad Miejski w Swiebodzicach czynny jest : poniedziatek, $roda, czwartek od 7%° do 15°* wtorek
od 7% do 16" pigtek od 7°° do 15%)

Uwaga:

1) dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy zlozyé z ttumaczeniem na jezyk polski,

2) oferty, ktére wptyng do Urzgdu niekompletne lub po wyzej skazanym terminie nie beda

rozpatrywane,

3) Oferty niewykorzystane w naborze zostang zwrécone kandydatom.
Blizszych informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 74 666-9-530, 74 666-9-514
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej ( www.bip.swiebodzice.pl) oraz na tablicy informacyjnej, ul. Rynek 1 ( ratusz — parter)




