Projekt

przedtozony przez
Burmistrza Miasta Swiebodzice.

UCHWALA NR........cocuveuueee
RADY MIEJSKIEJ W SWIEBODZICACH

w sprawie wyboru przedstawicieli Rady Miejskiej w Swiebodzicach do Gminnej Rady Dzialalnosci
Pozytku Publicznego w Swiebodzicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22023 r. poz. 40 z p6zn. zm.), w zw. z art. 4le ust. 3 i art. 41f pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci  pozytku publicznego 10 wolontariacie (Dz. U. z2023r. poz.571) oraz
§ 2 ust. 3 Regulaminu Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego-stanowiacego zatacznik do
uchwaly nr XXII/122/2012 Rady Miejskiej w Swiebodzicach z dnia 27 marca 2012 r. w sprawie trybu
powolywania cztonkéw oraz organizacji itrybu dziatania Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego w Swiebodzicach (Dz. U. Woj. Dol. z2012r. poz. 1712 zpozn. zm.) uchwala sie, co
nastgpuje:

§ 1. Wybiera si¢ przedstawicieli Rady Miejskiej w Swiebodzicach do Gminnej Rady Dzialalnosci
Pozytku Publicznego V kadencji (2023-2026):

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Swiebodzice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie do Uchwaty Nr ....................
Rady Miejskiej w Swiebodzicach

W zwigzku zuplywajacg IV kadencja Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
w Swiebodzicach, zaistniala konieczno$¢ wskazania dwoch przedstawicieli Rady Miejskiej
w Swiebodzicach do sktadu Gminnej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego w Swiebodzicach.
Zgodnie z § 2 ust. 3 Zatacznika nr 1 do Uchwaly Nr XX11/122/2012 Rady Miejskiej w Swiebodzicach
z dnia 27 marca 2012 r. w sprawie trybu powolywania czlonkdéw oraz organizacji itrybu dzialania
Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Swiebodzicach, przedstawicieli Rady Miejskiej
w Swiebodzicach wybiera Rada Miejska w Swiebodzicach. Biorac pod uwage powyzsze podjecie
niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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