Projekt uchwaty ztozony
przez grupe radnych Rady Miejskiej

UCHWALANR ..........

RADY MIEJSKIEJ W SWIEBODZICACH

w sprawie wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Swiebodzice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 r. poz. 713 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 w zw. z art. 36 ust. 2 - 4 i art. 38 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz § 3
pkt 1 i § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 1. poz. 936 z pozn. zm.) Rada Miejska w Swiebodzicach
uchwala, co nastepuje:

§ 1.1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie dla Burmistrza Miasta Swiebodzice - Pana Pawta Ozgi

W nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - w kwocie 3 600,00 zt;

2) dodatek funkcyjny - w kwocie 2 100,00 zi;

3) dodatek specjalny - w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
acznie, tj. w kwocie 1 710,00 zt.

2. Ponadto Burmistrzowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokos$ci wynoszacej 1 %

miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesigcznego

wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 11/6/2018 Rady Miejskiej w Swiebodzicach z dnia 4 grudnia 2018 r. w
sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Swiebodzice.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2021 r.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2020 r. poz. 713) do wyltaczne] wilasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie
wynagrodzenia burmistrza. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.) czynnoS$ci
z zakresu prawa pracy wobec burmistrza, zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku
pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnosci — wyznaczona przez
burmistrza osoba zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wojta ustala rada
gminy, w drodze uchwatly. Ponadto, stosownie do art. 36 ust. 3 tej ustawy burmistrzowi
przystuguje dodatek specjalny. Wynagrodzenie o0s6b petnigcych funkcje organu
wykonawczego jednostki samorzadu terytorialnego okresla uchwata organu stanowigcego
gminy, bedagca aktem o charakterze wewngtrznym, jednakze kwota wyplacanego
wynagrodzenia musi by¢ zgodna z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) Biorac
zatem powyzsze pod uwage Rada Miejska w Swiebodzicach posiada kompetencje do
ustalania wynagrodzenia Burmistrzowi Miasta Swiebodzice. Dotychczasowa kwota
wynagrodzenia dla Pana Pawta Ozgi - Burmistrza Miasta Swiebodzice, zostata ustalona
uchwalg Nr 11/6/2018 Rady Miejskiej w Swiebodzicach z dnia 4 grudnia 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Swiebodzice i ustalona zostala w gorne;
granicy wysokosci, jaka przewiduje ww. rozporzadzenie dla wynagrodzenia przewidzianego
dla burmistrza w gminie liczacej od 15 tysigcy do 100 tysigcy mieszkancow. W ocenie Rady
Miejskiej w  Swiebodzicach, okreslone uchwata Nr 11/6/2018 Rady Miejskiej
w Swiebodzicach z dnia 4 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza
Miasta Swiebodzice, wynagrodzenie powoduje, iz osoba Burmistrza Miasta Swiebodzice
moze nie znajdowa¢ motywacji do jak najlepszej realizacji zadan wykonywanych w zwigzku
ze sprawowana funkcja, a jednoczesnie Rada Miejska w Swiebodzicach dostrzega szereg
bledoéw zarzadczych Burmistrza Miasta Swiebodzice Pana Pawta Ozgi, w szczegolnosci brak
realizacji programu wyborczego prezentowanego przed objeciem funkcji, brak kompetencji
1 zdolnosci menedzerskich, nieznajomo$¢ gminy i jej problemow, niezrealizowanie budzetu
po stronie inwestycji i wydatkow majatkowych, niewykorzystanie dotacji, promesy z rezerwy
budzetowej, a takze podwyzki cen odbioru odpadéw komunalnych oraz dostarczania wody.
Jednoczesnie powyzsze bledy w zarzadzaniu maja charakter permanentny, a Rada Miejska
w Swiebodzicach nie dostrzega perspektywy ich poprawy w przysztoéci. Dowodem na to jest
opieszato$¢ i brak kompetencji przy realizacji Rocznego Programu Wspolpracy Gminy
Swiebodzice z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnoéé
pozytku publicznego na rok 2020 i rok obecny.

Burmistrz Ozga, w sposob notoryczny, nie odpowiada bezposrednio na pytania radnych
zadawane na sesji, przez co lekcewazy mieszkancow i radnych, wykazuje nieznajomos$¢
gminy i przysparza dodatkowej pracy urzednikom, a co za tym idzie nieodpowiedzialnie
zwigksza koszty funkcjonowania urzedu. Burmistrz nie przedstawit do dnia dzisiejszego wizji
funkcjonowania i rozwoju tak waznych instytucji miejskich jak ZWiK i MZN. Nie odzyskat
majatku jaki powinien by¢ wlasnoscig Gniny po jej wystapieniu z Walbrzyskiego Zwiazku
Wodociagdéw i Kanalizacji.

Ustalenie zatem wynagrodzenia na poziomie okreslonym w niniejszej uchwale miesci si¢
w zakresie wynagrodzenia ustalonego ww. Rozporzadzeniem (a wigc nie narusza jego
zapiséw), a jednoczesnie nie uniemozliwia jego podwyzszenia w przypadku zaistnienia stanu
poprawy w zakresie skutecznosci w sprawowaniu powierzonej funkcji w przysziosci.
PowyzZsze oznacza, iz wynagrodzenie okreslone niniejszg uchwatg stanowi rzeczywiste
i godziwe wynagrodzenie za wykonywana przez Burmistrza Miasta Swiebodzice prace,



a obnizenie tego wynagrodzenia w stosunku do wynagrodzenia okreslonego uchwalg
Nr 11/6/2018 Rady Miejskiej w Swiebodzicach z dnia 4 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Swiebodzice stanowi wyraz oceny dotychczasowej
pracy Burmistrza przez Rade Miejska w Swiebodzicach oraz braku odpowiednich staran
Burmistrza o jak najlepsze sprawowanie funkcji, a takze wlasciwe realizowanie stawianych
przed nim zadan. Jednoczesnie Rada Miejska w Swiebodzicach dostrzega fakt, ze podstawa
stosunku pracy burmistrza, jaka jest wybér, nie zwalnia Rady Miejskiej w Swiebodzicach
z obowigzku poszanowania podstawowych zasad prawa pracy, odnoszacych si¢ do kazdego
stosunku pracy. Z uwagi na powyzsze ustalenie wynagrodzenia burmistrza okre§lone
w niniejszej uchwale nastepuje z dniem 1 czerwca 2021 r., a wigc z zachowaniem
odpowiedniego okresu wypowiedzenia (uprzedzenia). W konsekwencji uznac¢ nalezy, ze
ustalenie wynagrodzenia Burmistrza Miasta Swiebodzice Pana Pawta Ozgi nastapito zgodnie
z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy o samorzadzie gminnym w zwiazku z art. 43 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzagdowych w zwiazku z art. 42 ustawy Kodeks pracy.

Bioragc pod uwage fakt, iz Radzie Miejskiej w Swiebodzicach przyshiguje kompetencja
ustalania wynagrodzenia Burmistrza Miasta Swiebodzice, a ponadto uwzgledniajac
okolicznos¢, iz owo wynagrodzenie musi miesci¢ si¢ w zakresie ustalonym ww.
Rozporzadzeniem, Rada Miejska w Swiebodzicach uznata za wlasciwe ustalenie
wynagrodzenia Burmistrza Miasta Swiebodzice na poziomie okreslonym w niniejszej
uchwale, ktore w pelni uwzglednia kompetencje oraz dotychczasowy sposob wykonywania
pracy przez Pana Pawla Ozge podczas sprawowania swojej funkcji.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty jest catkowicie uzasadnione.
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