w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, za wyrézniajgcg si¢ prace, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektore skladniki wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r. poz
994 z p6zn.zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
22018 r. poz. 967) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Niniejszy regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, za wyrdzniajaca si¢ prace, funkcyjnego iza warunki pracy
oraz niektore sktadniki wynagrodzenia, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Swiebodzice.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1. szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumieé przedszkola, szkoty dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Swiebodzice,

2. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly i przedszkola,

3. nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego,
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Swiebodzice,

4. ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U z.
2018 r. poz. 967 ),

5. rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2 2014 r. poz. 416 z poéZn.zm.),

6. gminie- nalezy przez to rozumie¢ Gmine Swiebodzice.
7. Burmistrzu- nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Swiebodzice.

§ 3. I. Nauczycielowi  przystuguje dodatek za wystuge lat  wwysokosci  okreslonej
w art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokosé tego dodatku okresla:
I) nauczycielowi - dyrektor,
2) dyrektorowi- Burmistrz.

§ 4. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina,
przystuguje dodatek motywacyjny.

2. Dyrektor szkoty w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe wyodrebnia Srodki
finansowe na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli w wysokosci nie przekraczajgcej 6%
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie diuzszy niz
I rok szkolny, w wysokosci nie wyzszej niz 50% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla nauczyciela ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - Burmistrz.

5. Dodatek motywacyjny moze otrzyma¢ nauczyciel, ktory przepracowal w szkole na terenie gminy
co najmniej jeden rok szkolny.



6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest w szczegolnosci:
I) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w tym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych wynikéw i osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkéw pracy nauczyciela,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,
¢) czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom,

d) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegolnej opieki,

e) umiejetnos¢ aktywizowania dzieci i miodziezy do udziatu w imprezach i uroczystosciach szkolnych
oraz ksztattowanie postaw moralnych i spotecznych,

2) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie  ksztatcenia
i wychowania, opracowywanie iwdrazanie programéw autorskich, innowacji dydaktyczno-
wychowawczych oraz innych projektow,

3) realizacja czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ustawy , zgodnych z potrzebami szkoty, a w
szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez iuroczystosci szkolnych , aktywny udzial w realizowaniu
innych zadan statutowych szkoty,

b) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego Iub innych organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

¢) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia zdolnego i majacego trudnosci w nauce.
4) dbafo$¢ o mienie szkoly, stan bazy dydaktycznej i indywidualny warsztat pracy,
5) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen shuzbowych,
6) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej , w tym pedagogicznej,
7) przestrzeganie dyscypliny pracy.
7. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:
1) terminowos¢ i jakos¢ realizacji zadan statutowych oraz zleconych przez organ prowadzacy,
2) przestrzeganie prawa w kierowaniu szkota,
3) dbalos¢ o warunki pracy, w tym zapewnienie bezpieczenstwa uczniom ,

4) wspétpraca z organem prowadzacym, organami szkoly i Srodowiskiem lokalnym oraz efekty w tym
zakresie,

5) prawidiowos$¢ opracowania planu finansowego szkoly iracjonalne wydatkowanie $rodkéw
publicznych,

6) skutecznos¢ pozyskiwania §rodkow pozabudzetowych i gospodarowanie nimi,
7) inicjowanie i organizowanie promocji szkoly,
8) umiejetne projektowanie i wdrazanie pozadanych zmian w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki.

§ 5. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora w szkole przystuguje
dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi od 600,00 zt do 3500,00 zt,
2) wicedyrektorowi od 500,00 do 1750 ,00 zt.



2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatéw, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz,
2) dla wicedyrektora- dyrektor .

§ 6. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyijny,
z tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 150,00z,
2) funkcje opiekuna stazu - 60, 00 zt.

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych
dla zdrowia warunkach pracy w wysokosci 10% stawki godzinowej wynikajacej ze stawki osobistego
zaszeregowania .

2. Wykaz prac w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkéw pracy okreslony jest w§8 i§9
rozporzadzenia,

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 1 ustala dla dyrektora - Burmistrz, dla
nauczyciela - dyrektor .

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa nauczyciela igodzing doraznego
zastgpstwa ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w trudnych warunkach) przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigezng  liczbe godzin tygodniowo obowiazujacego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

§ 9. 1. W budzecie szkot tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, za ich osiggniecia

dydaktyczno - wychowawcze i opiekunicze w pracy zawodowej, w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Kryteria itryb przyznawania nagréd, o ktérych mowa w ust. 1 okreéla odrgbna uchwata Rady
Miejskiej w Swiebodzicach.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Swiebodzice.
§ 11. Tracg moc :

1) Uchwata Nr XLIII/247/09 Rady Miejskiej w Swiebodzicach z dnia 26 marca 2009 r. W sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokosci stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
niektore inne sktadniki wynagrodzenia.

2) uchwata Nr XXXIX/227/2013 Rady Miejskiej w Swiebodzicach zdnia 4 czerwca 2013 r.
zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego  wysokosci stawek oraz
szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego .




Uzasadnienie

Zgodni z cytowanymi na wstepie uchwaty przepisami prawa organ prowadzgcy szkote bedgcy
jednostka samorzadu terytorialnego , okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu wysokoé¢ oraz
szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, za
wyrozniajacg si¢ prace, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore sktadniki wynagrodzenia.

Zmiany, ktére wprowadzono polegajg na  uregulowaniu dodatkéw funkeyjnych, wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

Projekt uchwaly zostal uzgodniony ze zwigzkami  zawodowymi;NSZZ Solidarnosé¢ oraz ZNP.
Forum Zwigzkow Zawodowych nie wydato stosownej opinii.
Niniejsza uchwata jest aktem prawa migjscowego, zostata wydana na podstawie upowaznienia
ustawowego iw jego granicach oraz podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

Podjecie uchwaty uwaza sie za uzasadnione.




